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MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO DRE-HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
HUANUCO

S -._'."—. "“-_\ /s \‘-\

Resolucion Directoral Regional
N° 00001 -2026-GRH/DRE

Huanueo. ()6 ENE 9595

VISTOS:

El Doc: 06753787 Exp: 03883998, y demas documentos que se adjuntan en un total de
seis (06) folios utiles.

CONSIDERANDO:

' Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado.

Que, el literal h) del articulo 80° de la precitada Ley, sefiala que es funcion del Ministerio
de Educacién definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del
personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica
agisterial.

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que las plazas
vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente.

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley
de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado
en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva. Asimismo,
establece que, mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Educacion, se
regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en el marco del
Contrato de Servicio Docente, asi como las caracteristicas para la renovacion del mismo.

Que, bajo ese marco normativo, a través del Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se
aprueba la “Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y su renovacion del Contrato de Servicio Docente en Educacion
Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones”.
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Que, mediante el Oficio Multiple N° 0003-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD la Direccién General
de Desarrollo Docente del Ministerio de Educacion realiza algunas precisiones:

. Sobre el cronograma del proceso de contrato docente 2026

a. Las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces, deben
aprobar mediante acto resolutivo el cronograma regional de contrato docente de
acuerdo con las fechas establecidas en el Anexo que se adjunta al presente
documento. El cronograma debe ser aprobado hasta el dia 08 de enero de 2026, y
deberan remitilo a la DITEN a través del siguiente enlace:
https:/drive.google.com/drive/folders/1d8xKUiLHCZgBMo 136 ACZhpGfRhBWdmu
x?usp=drive link asi como difundirlo en el ambito de su respectiva jurisdiccion.

b. En caso las UGEL de sus jurisdicciones, soliciten reajustes al cronograma
aprobado, sus despachos previa evaluacion podran modificar el cronograma, sin
que ello implique reducir los plazos establecidos para las actividades asignadas a
los profesores, ni se determinen fechas posteriores al inicio del afio escolar. La
modificacion de cronograma debe aprobarse mediante acto resolutivo respectivo y
ser publicada de forma obligatoria en los medios de comunicacién masiva de la
DRE y UGEL que solicité la modificatoria.

c. Las etapas de “Renovacion del contrato docente”, “Contratacién por resultados de
la PN" y “Contratacién por evaluacién de expedientes”, se implementaran teniendo
en cuenta las fechas establecidas en el cronograma adjunto.

~—

CRONOGRAMA DE CONTRATO DOCENTE 2026

FECHA FECHA
ACTIVIDAD DE INCIO DE FIN RESPONSABLE
Evaluacién de desempefio laboral docente en Educaciéon Basica y ETP
Conformacion del Comité de Evaluacion de ;
Desempefio de la IE 09/01/2026 Directorde la |E
Presentacion de evidencias para la evaluacion de
desempefio (consignar correo electronico), o
desistimiento a dicha evaluacion ante la IE o UGEL 140 euz0 L e Pratsons)
seguin corresponda
Evaluar el desempefio laboral del docente Comité de evaluacion
contratado del servicio docente 1300172026 16/01/2026 dela lE
Recojo de resultados de la evaluacion (opcional -
por parte del docente) y Publicacion de resultados 19/01/2026 Pro(jfgs:\:g?aég%r:ne
preliminares de la evaluacion
Presentacion de reclamos a la evaluacion de
desempefio docente 20/01/2026 | 21/01/2026 Profesor(a)
Absoluciéon de reclamos (comunicar al docente v .
mediante el correo electrénico consignado al | 21/01/2026 | 22/01/2026 Comiie ddeelg\a;aEluamon
resentar las evidencias)
Publicacion de resultados finales de la evaluacion 23/01/2026 Comie ddeelg\.;aEluacuon
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Etapa 3: Contratacion por evaluacién de expedientes en EB y ETP
N Comite de
Publicacion de plazas vacantes 17/02/2026 UGEL/DRE
Presentacion de expedientes 18/02/2026 | 20/02/2026 Profesor/a
- ; Comité de
Evaluacion de expedientes 19/02/2026 | 23/02/2026 UGEL/DRE
Publicaciéon de resultados preliminares Publicar Comité de
lista de observados 24/02/2028 UGEL/DRE
Presentacion de reclamos. 25/02/2026 | 26/02/2026 Profesor(a)
- Comité de
Absolucion de reclamos 26/02/2026 | 27/02/2026 UGEL/DRE
o Comité de
Publicacion final de resultados 02/03/2026 UGEL/DRE
Co Comité de
Adjudicacion 03/03/2026 | 05/03/2026 UGEL/DRE
Emision de resoluciones de contrato 04/03/2026 | 06/03/2026 UGEL/DRE

Que, estando a lo informado por el Area de Recursos Humanos de la Direccién Regional
de Educacion - Huanuco y;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleado Publico, el Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026; y en uso de las facultades conferidas por el
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la Ordenanza Regional N° 013-2023-GRH-CR. el
Decreto Regional N° 0007-2024-GRH/GR vy la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0546-
2025-GRH/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el cronograma regional para el proceso de contratacién
docente 2026, de acuerdo al siguiente detalle:
CRONOGRANMA DE CONTRATO DOCENTE 2026

FECHA FECHA
ACTIVIDAD DE INCIO DE FIN RESPONSABLE
Evaluacion de desempeiio laboral docente en Educacion Basica y ETP
Conformaf:lon del Comité de Evaluacion de 09/01/2026 Dirsctordaialic
Desempefio de la IE
Presentacion de evidencias para la evaluacion de
desempefio (consignar correo electrdnico), o
desistimiento a dicha evaluacion ante la IE o UGEL VelOlzg | ARG Prifeaona)
segln corresponda
Evaluar el desempefio laboral del docente Comité de evaluacion
contratado del servicio docente 13/01/2026 | 16/01/2026 delalE
Recojo de resultados de la evaluacion (opcional e
por parte del docente) y Publicaciéon de resultados 19/01/2026 Profesor(a)ngmlte
o bl de evaluacion

preliminares de la evaluacién
Presentacilon de reclamos a la evaluacion de 20/01/2026 | 21/01/2026 Profesor(a)
desempeiio docente
Absolucién de reclamos (comunicar al docente L -
mediante el correo electronico consignado al | 21/01/2026 | 22/01/2026 Comite ddeelgvlaEluaclon
presentar las evidencias)
Publicacién de resultados finales de la evaluacion 23/01/2026 Kamfte dd:I(;\.rlzIaEIuamon
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Etapa 1: Renovacion de contrato en EB y ETP

Elevar a la UGEL, la relacion de docentes que
superaron la evaluacion de desempefio, asi como

Comité de evaluacion

la relacion de docentes que desistieron y los que 26/01/2026 de la |E
obtuvieron evaluacion desfavorable; adjuntando
las fichas de evaluacion.
Verificacion de condiciones para la renovacion en Area de personal de
relacibn a los docentes que superaron la | 27/01/2026 | 29/01/2026 la UGEL o la que
evaluacion de desempefio haga sus veces
Publicacion de relacién de profesores a los que se .
les renovara contrato; también la relacion de Area de personal de
profesores que a pesar que cumplen con las 30/01/2026 la UGEL o la que
condiciones, la plaza no se encuentra disponible. haga sus veces
Comunicar al comité de evaluacion.
Reportar a la UGEL/DRE o la que haga sus veces Area de personal de
las vacantes nuevas y las vacantes donde no se 30/01/2026 la UGEL o la que
haya renovado contrato haga sus veces
Presentacion de los anexos 1, 8,9, 10,11, 12 ala
UGEL por parte de los docentes a los que se les | 02/02/2026 | 03/02/2026 Profesor(a)
renovara contrato.
Emision de resoluciones de contrato 03/02/2026 | 05/02/2026 UGEL/DRE
Etapa 2: Contratacion por resultados de la PN en EB y ETP
Presentacion de propuestas de la Organizacion
Sindical para conformar comité de contratacion | 19/01/2026 | 21/01/2026 | Organizacion sindical
docente ]
; i ; ; Area de personal de
Verificacion del mayor nimero de afiliados para la
cotiornacitn a6 Gomis 22/01/2026 | 26/01/2026 Iz'a] UGEL o la que
aga sus veces
Conformacion de Comité de Contrato docente 27/01/2026 UGEL/DRE
Pre publicacién de plaza vacantes 13/01/2026 Minedu
Responsable del
Validacién de plazas i 14/01/2026 | 26/01/2026 sistema Nexus de
\ UGEL/DRE
o \ Comité de
Publicacion final de las plazas vacantes 30/01/2026 UGEL/DRE
Presentacion de requisitos por parte de todos los
postulantes que se encuentran en los cuadros de
méritos de la PN 2024. 30/01/2026 | 03/02/2026 Profesor(a)
Verificacion de requisitos y evaluacion de
expedientes en caso de empates; asi como Corité da
incorporar en los puntajes las bonificaciones de | 02/02/2026 | 04/02/2026 UGEL/DRE
Ley, segln corresponda. Actualizacién de cuadros
de méritos.
Publicacion de resultados preliminares de Corilté ds
postulantes habilitados para la contratacion 05/02/2026 UGEL/DRE
docente y publicacion de observados.
Presentacion de reclamos. 06/02/2026 | 09/02/2026 Profesor(a)
Absolucion de reclamos 09/02/2026 | 10/02/2026 Sg?ﬂ%g‘;
Publicacion de cuadro de méritos final 11/02/2026 bl
Adjudicacion 12/02/2026 | 16/02/2026 o e
Emision de resoluciones de contrato 13/02/2026 | 17/02/2026 UGEL/DRE
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Etapa 1: Renovacién de contrato en EB y ETP

Elevar a la UGEL, la relacién de docentes que
superaron la evaluacion de desempefio, asi como

Comite de evaluacion

la relacion de docentes que desistieron y los que 26/01/2026 d

- I . : elalE
obtuvieron evaluacién desfavorable; adjuntando
las fichas de evaluacion.
Verificacion de condiciones para la renovacion en Area de personal de
relacion a los docentes que superaron la | 27/01/2026 | 29/01/2026 la UGEL o la que
evaluacion de desempefio haga sus veces
Publicacion de relacion de profesores a los que se )
les renovard contrato; también la relacién de Area de personal de
profesores que a pesar que cumplen con las 30/01/2026 la UGEL o la que
condiciones, la plaza no se encuentra disponible. haga sus veces
Comunicar al comité de evaluacion.
Reportar a la UGEL/DRE o la que haga sus veces Area de personal de
las vacantes nuevas y las vacantes donde no se 30/01/2026 la UGEL o la que
haya renovado contrato haga sus veces
Presentacion de los anexos 1, 8,9, 10, 11,12 ala
UGEL por parte de los docentes a los que se les | 02/02/2026 | 03/02/2026 Profesor(a)
renovara confrato.
Emisién de resoluciones de contrato 03/02/2026 | 05/02/2026 UGEL/DRE

Etapa 2: Contratacion por resultados de laPN en EB y ETP

Presentacion de propuestas de la Organizacion

Sindical para conformar comité de contratacion | 19/01/2026 | 21/01/2026 | Organizacion sindical
docente .

— . " Area de personal de
Venflcacwrldel mayor nimero de afiliados para la 22/01/2026 | 26/01/2026 la UGEL o la que
conformacion de comité h

aga sus veces
Conformacion de Comité de Contrato docente 27/01/2026 UGEL/DRE
Pre publicacion de plaza vacantes 13/01/2026 Minedu
Responsable del
Validacion de plazas 14/01/2026 | 26/01/2026 sistema Nexus de
UGEL/DRE
L Comité de
Publicacion final de las plazas vacantes 30/01/2026 UGEL/DRE
Presentacion de requisitos por parte de todos los
postulantes que se encuentran en los cuadros de
méritos de la PN 2024. 30/01/2026 | 03/02/2026 Profesor(a)
Verificacion de requisitos y evaluacion de
expedientes en caso de empates; asi como Comits de
incorporar en los puntajes las bonificaciones de | 02/02/2026 | 04/02/2026 UGEL/DRE
Ley, segun corresponda. Actualizacion de cuadros
de méritos.
Publicacion de resultados preliminares de Comité de
postulantes habilitados para la contratacion 05/02/2026 UGEL/DRE
docente y publicacién de observados.
Presentacion de reclamos. 06/02/2026 | 09/02/2026 Profesor(a)
Absolucion de reclamos 09/02/2026 | 10/02/2026 b i
Publicacion de cuadro de méritos final 11/02/2026 Sg?ﬂﬁ%g%
Adjudicacion 1210212026 |  16/02/2026 Sgé"ﬁ%g‘;
Emisién de resoluciones de contrato 13/02/2026 | 17/02/2026 UGEL/DRE
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Etapa 3: Contratacion por evaluacion de expedientes en EB y ETP
o ' Comité de
Publicacién de plazas vacantes 17/02/2026 UGEL/DRE
Presentacién de expedientes 18/02/2026 | 20/02/2026 Profesor/a
> . Comité de
Evaluacion de expedientes 19/02/2026 | 23/02/2026 UGEL/DRE
Publicacion de resultados preliminares Publicar Comité de
lista de observados 2410212026 UGEL/DRE
Presentacion de reclamos. 25/02/2026 | 26/02/2026 Profesor(a)
" Comité de
Absolucion de reclamos 26/02/2026 | 27/02/2026 UGEL/DRE
S Comité de
Publicacion final de resultados 02/03/2026 UGEL/DRE
g m g Comité de
Adjudicacién 03/03/2026 | 05/03/2026 UGEL/DRE
Emision de resoluciones de contrato 04/03/2026 | 06/03/2026 UGEL/DRE

ARTICULO 2°.- REMITIR, una copia de la presente Resolucion a las once UGEL, a fin de
que tomen conocimiento y adopten las acciones de su competencia.

ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la Oficina de Asesoria Juridica,
al C)rgano de Control Institucional, a las Unidades de Gestién Educativa Local de la
Jurisdiccion y a los demas Organos correspondientes de la Direccion Regional de
Educacion de Huanuco.

NiQUESE

K ALVAREZ MATOS
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
HUANUCO

KAAM/DREH
WGCQ/OG/RR.HH.
06-01-2026



